Kollektivhus NU

Organisering av
kollektivhus och liknande
bogemenskaper

Praktisk viagledning utifran
internationell forskning och
svenska bogemenskaper

Bakgrund

Denna text bygger pa en lathund for instiftande och forvaltning av
gemensamt &gda resurser som tagits fram inom utvecklingsprojektet
Elastiska hem 2021. Den bygger pa bade internationell forskning om
allmanningar och erfarenheter fran olika svenska bogemenskaper.

Inledning
For att forvaltningen av gemensamt agda eller hyrda resurser ska
fungera pa lang sikt bor det finnas

e En tydlig beskrivning av de gemensamt forvaltade och
nyttjade resurserna.

e Beslutsstrukturer och beslutsprocesser for den gemensamma
férvaltningen.

Risken &r annars stor att de gemensamma resurserna inte anvands och
tas om hand pa ett andamalsenligt sétt nar till exempel eldsjalar som
startade gemenskapen forsvinner.

| denna text pekas pa centrala punkter som bor anvéandas for att
reglera anvandningen och skdtseln av till exempel de gemensamma
lokalerna och det sociala livet i en bogemenskap. Forslagen behdver
forstas anpassas till respektive bogemenskap, men alla punkterna bor
noga gas igenom och funderas over.

Hur reglerna for anvandningen och skotseln ska slas fast maste ocksa
anpassas efter organiseringen av respektive bogemenskap. Om de till
exempel ska finnas i foreningsstadgar eller beslutas om pa annat satt
beror bland annat pa agande- och upplatelseform, husets storlek och
om det finns en ideell forening eller ej.



Viagledning

1.

Instiftandet

En hallbar forvaltningsmodell behover véljas, som ar rattssaker
och juridiskt korrekt. Juridisk kompetens kan garna anvéandas,
men bogemenskaper kan ocksa komma langt genom att ta del av
de erfarenheter som finns hos befintliga kollektivhus, bostads-
rattsforeningar och kooperativa hyresréttsforeningar.

Hallbara och demokratiska beslutsprocesser

Foreningsstadgarna behdver sla fast vilka beslut som ska tas av
arsmote, medlemsmote/husmote respektive styrelsen, och att
arsmotet och medlemsmote/husmote dr hogsta beslutande organ.
Alla boende bor ha mojlighet att paverka och delta i de flesta
beslut, till exempel pa husméten, eftersom det ar viktigt att alla
kanner sig delaktiga. Men for att inte beslutsprocesserna ska bli
alltfor tungrodda kan husmotet delegera vissa beslut till styrelsen
eller till olika arbetsgrupper.

Aven om majoritetsheslut ar det som ofta fungerar bést
atminstone i stérre bogemenskaper behdver det finnas stor
forstaelse for minoriteters forutsattningar, till exempel boende
med héalsoproblem eller sdmre ekonomi &n majoriteten.

Ekonomisk respektive ideell forening

I ekonomiska foreningar har styrelseledamdoterna ett personligt ansvar
for foreningsbesluten, bade juridiskt och ekonomiskt. Darfor ska i regel
styrelsen ta de flesta beslut i sddana foreningar. For bogemenskaper som
ar bostadsratt eller kooperativ hyresratt ar det darfor ofta en stor fordel
att ha tva foreningar. Dels en ideell, for till exempel anvandning och
moblering/utrustning av gemensamma lokaler, och dels bostads-
rattsforeningen (BRF) respektive kooperativa hyresréttsforening for
fastighetsagandet/hyresvardsskapet. De flesta kollektivhus som &r
bostadsratt har tva foreningar pa det sattet.

Anvandningen av de gemensamma ytorna

I bogemenskapen behdver det finnas tydliga regler for ratten att
anvanda de gemensamma lokalerna. Reglerna bor bara formuleras
pa ett 6vergripande plan i foreningsstadgarna, och sen preciseras
genom beslut pd medlemsmoten/husméten. Genom att ta beslut
om de mer precisa reglerna pa husmoten kan de enklare andras
allteftersom nya behov eller nya situationer uppkommer. Men det
ar viktigt att principen att de gemensamma ytorna ar till fér de
boende sékras, till exempel genom att det framgar av stadgarna
och/eller att de ingar i hyreskontraktet for varje lagenhet.

Ekonomisk forvaltning

Hur medlemmarna ska bidra till den gemensamma ekonomin
behdver specificeras, samt om och pa vilket satt eventuella
”gdstanvindare” ska betala fOr att anvanda de gemensamma
lokalerna. Stadgarna bor fastsla att foreningen ska ta ut en



medlemsavgift och eventuell medlemsinsats, medan till exempel
avgifter for gastanvandare lampligen beslutas pa husméte.

Hur de ekonomiska medlen ska handhas och av vem &r forstas
viktigt att sla fast, men det ar praxis i stadgarna inom saval
ekonomiska som ideella foreningar. Ekonomiska foreningar har
den nackdelen att det enligt lag ska vara styrelsen som beslutar
om budget, medan det i ideella foreningar kan vara arsmotet. For
den del av ekonomin i en bogemenskap som handlar om till
exempel gemensamma aktiviteter och utrustning av gemensamma
lokaler &r det viktigt att alla boende har mojlighet att vara med i
beslutet om budget.

Skotsel av de gemensamma ytorna

Regler for vem som ska gdra vad och vid vilken tidpunkt nér det
géller skotseln av gemensamma ytor behéver finnas. Grund-
ldggande principer, som om alla boende ska delta i stddningen och
annan skotsel, behover laggas fast i foreningsstadgarna, medan
sadant som stadscheman bor beslutas pa husmate eller av hus-
motet utsedd arbetsgrupp. En viktig fraga att besluta om &r vad
som ska galla for boende som av till exempel medicinska skél inte
kan delta i vissa arbetsuppgifter.

Den sociala gemenskapen

I de flesta bogemenskaper hor den sociala gemenskapen och
skotseln av de gemensamma ytorna tatt ihop. Om gemenskapen
ska bygga pa nagon form av regelbunden obligatorisk gemensam
aktivitet, som gemensamma middagar, ska regler for detta slas
fast pd samma satt som regler for skotseln, d.v.s. i stadgar eller pa
husmote.

Det &ar ocksa viktigt att uppratthalla den sociala gemenskapen
genom léatt tillgdnglig kommunikation, som anslagstavlor
och/eller virtuella plattformar. Det ar en férdel om huset &r byggt
sa att alla boende naturligt passerar de gemensamma lokalerna
och anslagstavlan dagligen.

Etablering och upprétthallandet av gemenskap och aktiviteter
Detta hanger ihop med den forra punkten, men handlar om vikten
av mer frivilliga gemensamma aktiviteter som fester, filmkvallar,
m.m. Sadana aktiviteter bor vaxa fram organiskt och avspegla de
boendes intressen och intentioner. Manga kollektivhus ar byggda
och startade med de gemensamma middagarna som en viktig
sammanhallande utgangspunkt, och dar bor de boendes del-
tagande i arbetet med dessa darfor laggas fast i stadgarna.

Det kan vara 6nskvart om aktiviteterna i huset delvis inkluderar
personer utifran, for att ge upphov till nya gemenskaper.



8. Hallbar l6sning av konflikter
Enkla och begripliga institutioner som kan antas for att hantera
konflikter av mer vardaglig natur behdvs, exempelvis nagon typ
av konfliktgrupp eller skiljenamnd. Styrelsen kan fungera som
sadan i manga bogemenskaper, men vissa kollektivhus har goda
erfarenheter av en sarskild grupp for konflikthantering som da bor
ha tystnadsplikt.

9. Rekrytering av nya medlemmar/boende
Hur nya medlemmar och boende ska rekryteras ar en viktig aspekt
i de hus som har mojlighet att paverka vilka som ska erbjudas
lediga lagenheter. Ténkbara system &r kvotering, kosystem,
intervju, etc. Med tanke pa att bogemenskapen ska bevaras och
utvecklas pa lang sikt kravs att de nya medlemmarna staller upp
pa gemenskapens grundlaggande varderingar kring den gemen-
samma forvaltningen. Samtidigt ar det viktigt att rekryteringen ar
sa vidsynt som majligt, och att den utatriktade informationen om
bogemenskapen inte anvander ett akademiskt sprak eller fokuserar
pa enstaka foreteelser i huset som inte ar obligatoriska.

Rutiner for introduktionen av nya boende/medlemmar maste
finnas. Det kan till exempel handla om en lattbegriplig
presentation av forvaltningen av bogemenskapen, en rund-
vandring och sedan nagon form av fadderskap nar en ny boende
flyttat in.



